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CURRICULUM
FORMATIVO E
PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e cognome

Indirizzo ufficio
Telefono ufficio
E-mail istituzionale

Cittadinanza e nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Dal 01.03.2018 (in corso)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01.01.2010

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Dal 05.09.2012 al 20.12.2012

* Dal 25.09.2009 al 28.12.2010
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita
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CRISTINA SUNNA

[taliana
07.07.1970

Responsabile Posizione Organizzativa

Regione Puglia - Sezione Istruzione e Universita

Promozione del sistema di istruzione delle UTE

e delle minoranze linguistiche storiche

Referente per I'attuazione del riparto UTE, Fondo per le minoranze linguistiche
storiche, Fondo per il Sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita
sino ai sei anni; Intesa Regione Puglia-USR “Sezioni primavera”

Responsabile Posizione Organizzativa
Regione Puglia - Sezione Istruzione e Universita

Unita di Controllo di | livello POR Puglia FESR/FSE 2014/2020
Controllo e certificazione della spesa europea a valere sulle Sub-Azioni 2.2. e
3.5 e controllo di | livello sull'O.l. Innovapuglia S.p.A.

Funzionario Cat. D

Regione Puglia — Sezione Promozione della Salute e del Benessere
Assistenza tecnica per |'attuazione del P.O.R. Puglia FESR/FSE 2014/2020 -
Asse IX “Promuovere l'inclusione sociale, la lotta alla poverta e ogni forma di
discriminazione” — Catalogo telematico dell'offerta per minori; procedure
telematiche piattaforma PUGLIASOCIALE; adeguamento del Repertorio
regionale delle Figure professionali nell'ambito socio sanitario; Progetto
R.0.S.A., Fondi di sostegno ai genitori, Distretto famiglie, Family audit; Marchio
“Puglia loves family™ disciplinari, assegnazione e centri di supporto tecnico.

Componente del Gruppo di lavoro per I'attuazione del GEMELLAGGIO AGIRE
POR 2007/2013-PON GAT OBIETTIVO CONVERGENZA FESR 2007/2013.

“Trasferimento di buone pratiche finalizzato al rafforzamento del sistema dei
servizi e delle iniziative destinate alle famiglie”

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Regione Puglia - Servizio Sistema Intergrato Servizi Sociali
Viale dei Caduti di tutte le guerre, 15 (ora in: Via Gentile, 52) — 70126 BARI

Progettazione e management, monitoraggio e valutazione di progetti comunitari
e nazionali nell'ambito delle politiche per l'inclusione sociale per le finalita del



* Dal 12.12.2006 al 12.12.2008
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 21.03.2006 al 21.05.2007
» Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*20e 27.09./2018

* Soggetto promotore e
organizzatore

* Contenuti e titolo degli
incontri formativi

*27.10./19.11/03.12 del 2015

' * Soggetto promotore e
organizzatore

* Contenuti e titolo degli
incontri formativi

¢ 13.06.2015/12.07.2015
* Soggetto promotore e
organizzatore

* Principali attivita

¢ 18-19.02.2014

* Soggetto promotore e
organizzatore

* Principali attivita
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Progetto R.0.S.A. (Rete per 'Occupazione e i Servizi di Assistenza)

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Regione Puglia - Assessorato al Lavoro, Cooperazione e Formazione Prof.
Via Corigliano, 1 (Z.l.) - 70123 Bari - www.regione.puglia.it/pep

Componente esperto del "Gruppo Lavoro Emersione" per l'attuazione del
P.E.P. (Programma Emersione Puglia). Il lavoro svolto per 'emersione del
lavoro agricolo in Puglia e I'attuazione del P.E.P. ha consentito a Regione
Puglia di candidarsi e ricevere dal Comitato delle Regioni presso il Parlamento
Europeo a Bruxelles lo European Regional Champions Awards 2008 —
Categoria “Employment’ per la migliore politica regionale europea di settore.

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Comune di Foggia - Assessorato Politiche del lavoro, Sicurezza e legalita,
Immigrazione, Diritti umani e Terzo settore

Piazza Giovanni XXIII - 71100 Foggia - www.comune.foggia.it

T 0881.792640 - F 0881.792649

Componente esperto della task-force inter-assessorile istituita nell'ambito del
Progetto LA.SE.R. (Laboratorio di Servizi e Ricerca per la Sostenibilita
Locale). Compiti specifici; redazione del Documento strategico di
programmazione del Comune di Foggia per il periodo 2007-2013.
Coordinamento dei progetti di Servizio Civile attivati presso il Comune di Foggia.

WEBINAR
Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA)

Sviluppo delle competenze digitali

WEBINAR
FORMEZ PA

FamilyLab: Verso il monitoraggio delle politiche familiari
Conoscere e valutare: un bene comune per il sistema integrato di politiche e
servizi per la famiglia

STAGE FORMATIVO A BRUXELLES
Regione Puglia - Brussels Office, Rue du Trone, 65 - Brussels

Programma integrato per il miglioramento delle performance delle
amministrazioni della Regione Puglia/FSE 2007/2013 Asse VIl — Capacita
istituzionale. Normativa, politiche e programmi dell'Unione Europea.

VISITA DI STUDIO A BERLINO

Ministero del lavoro e delle Politiche sociali (D.G. Politiche attive e passive
del lavoro e D.G. Politiche per il Terzo settore e le formazioni sociali)

P.O.N. FSE “Governance e Azioni di sistema” - Progetto D..E.S.I.S
(Development and Innovation in Europe of a Social Inclusion System) in
tema di “Responsabilita sociale di impresa in Germania: strategie, politiche e



*Dal 14.05.2013 al 16.05.2013
* Soggetto promotore e
organizzatore

* Principali attivita

+23.05.2013; 9/10.04.2013;
22.01.2013; 06.12.2012

* Nome e tipo di area di studio
* Principali materie

*Dal 1°.10.2012 al 20.11.2012
* Nome e tipo di istituto
* Principali materie

+ Dal 28 al 29.09.2012

* Nome e tipo di istituto
* Principali materie

*18/19.07.2012;
16/17/23.10.2012
* Principali materie

 Nov. 2010/Febbr. 2011

*Dal 13.05.2010 al 13.07.2010

+ Nome e tipo di istituto
* Principali materie

* Dal 1°.11.1999 al 27.03.2004
* Nome e tipo di istituto

* Principali materie

* Qualifica conseguita

Dal 09.11.1995 al 09.11.1998
Nome e tipo di istituto
Qualifica conseguita

Dal 1°.11.1989 al 03.11.1995
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strumenti operativi”. Incontri presso il Ministero federale del lavoro tedesco con i
referenti della CSR Unit.

VISITA DI STUDIO A STOCCARDA

Ministero del lavoro e delle Politiche sociali — D.G. Politiche attive e
passive del lavoro

Programma di “Azioni transnazionali sulle politiche di sostegno
all'imprenditorialita femminile* /PON FSE “Supporto alla transnazionalita”:
Incontri con: la Direttrice del’Agenzia Nazionale per gli start-up e I'imprenditoria
femminili; il Responsabile dell’Agenzia per I'impiego di Stoccarda; la Presidente
dellAssociazione tedesca delle donne imprenditrici; la Presidente e il
management del LAPP Group.

LABORATORI SMARTPUGLIA PON GAS Capacity Sud

FORMEZ PA - FUTOUR “Smart Regional Innovation Meeting"

Incontri con i referenti dei Distretti tecnologici pugliesi; il concetto di innovazione;
la programmazione europea HORIZON 2020; l'auto-valutazione (Innovation
Union) nella P.A.; la Cittadinanza digitale attiva.

CORSO DI FORMAZIONE “APPALTO SICURO”

FORMEZ PA PON FESR Sicurezza per lo Sviluppo Ob. Conv. 2007/2013
Formazione integrata per contrastare la corruzione e [infiltrazione della
criminalita organizzata negli appalti pubblici.

CORSO DI FORMAZIONE SU SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO: "Informazione e formazione ai sensi del D.Lgs. n. 81/08"
Deloitte & Percorsi

Approfondimento tecnico degli obblighi di cui al D. Lgs. n. 81/2008.

Percorso di formazione LA.FEM.ME (Lavoro Femminile Mezzogiorno)
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali - ITALIA LAVORO S.p.A.
“Flessibilita, conciliazione, produttivita: I'equilibrio possibile”

Partecipazione alle 5 Giornate di approfondimento “Famiglie al futuro”
per la redazione del Il Piano regionale per le Famiglie

Percorso di sviluppo delle competenze tecniche e trasversali del
personale regionale impegnato nell'attuazione del P.O. FESR

FORMEZ PA POAT Regioni Obiettivo Convergenza

Valutazione dei progetti, Appalti e Controlli nella disciplina europea

Dottorato di ricerca in Diritto del Welfare State
Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Giurisprudenza
Diritto della Sicurezza sociale

Dottore di ricerca

Pratica legale con frequenza per due anni della Scuola forense barese
Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Bari
Avvocato

Corso di laurea in Giurisprudenza



Nome e tipo di istituto
Votazione
Qualifica conseguita

Dal 1999 al 2004
Nome e tipo di istituto

Livello conseguito

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
*Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Universita degli Studi di Bari - Facolta di Giurisprudenza

108/110
Dottoressa in Giurisprudenza

Corsi di lingua inglese
Frances King College London, Sels College London (College privati accreditati
presso il British Council), www.francesking.co.uk, www.sels.co.uk

Upper Intermediate level of Merit in English Language

ITALIANO

INGLESE

UPPER INTERMEDIATE LEVEL
UPPER INTERMEDIATE LEVEL
UPPER INTERMEDIATE LEVEL

FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

* Fluidita nella comunicazione inter-personale connaturata al carattere socievole
e a una decennale esperienza di studio e lavoro a contatto con pubbliche
amministrazioni € mondo accademico sia nazionali che internazionali;

* Capacita di lavorare in gruppo acquisita attraverso la partecipazione a progetti
di ricerca scientifica nazionali e internazionali e I'inserimento lavorativo in équipe
di consulenti ed esperti.

+ Capacita di esposizione e spiegazione di concetti acquisita durante
I'esperienza accademica, l'esperienza professionale di avvocato e la
partecipazione in qualita di relatrice a convegni, incontri e seminari.

+ Capacita di coordinamento di progetti di lavoro e ricerca, gestione di rapporti
con referenti nazionali e di altri Paesi; organizzazione di convegni e incontri di
studio efo di lavoro acquisite in ambito accademico e istituzionale.

« Capacita di messa a punto e presentazione di progetti in attivita di studio e/o di
lavoro acquisite durante il Dottorato di ricerca e nella partecipazione come
esperto a iniziative promosse da enti locali.

« Capacita di organizzazione e promozione di eventi culturali acquisite nella
partecipazione ad associazioni del Terzo settore.

Elevata competenza nell'utilizzo delle principali applicazioni informatiche (MS
Word, PowerPoint, Explorer); competenza specifica nell'istruttoria info-
telematica di procedimenti amministrativi acquisita nella progettazione e
gestione di piattaforme dedicate (Progetto R.0.S.A.; OFF_SERV_CONCILIA;
REGSVA) e nella gestione di Bandi telematici (Progetto R.O.S.A., Catalogo
telematico dell'offerta per minori, Buoni servizio di conciliazione per minori).
Corso di Microsoft PowerPoint _ Universita di Foggia _ Sett. - Dic. 2001

Corso di informatica giuridica _ E.L.S.A. Bari_ Marzo 1995



PATENTE Automobile

Dichiarazione di consenso

Autorizzo al trattamento dei dati contenuti nel presente CV ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. N. 101/2018.
Bari, 11/02/2020

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/atfo di notorieta

La sottoscritta autocertifica tutto quanto riportato nel presente curriculum vitae ai sensi e per gli effetti
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 s.m.i. e, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del
DPR n. 445 del 28/12/2000 s.m.i. nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi o contenenti dati non pil rispondenti a verita, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto
riportato nel presente curriculum risponde a verita.

Bari, 11/02/2020
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ULTERIORI
INFORMAZIONI:
Pubblicazioni
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2017 Il diitto alla conciliazione possibile, in
http://sviluppofelice.wordpress.com/ del 13.02.2017

2015 Nuove forme di occupazione senza nuovi sistemi di tutela sociale: 'impatto
sul lavoro delle donne, in
http://sviluppofelice.wordpress.com/ del 12.10.2015

2013 Assistenti familiari: a che punto siamo, in http://sviluppofelice.wordpress.com/
del 13.06.2013

2011 Gli interventi della Regione Puglia a sostegno dei lavoratori agricoli migranti,
in L'agricoltura pugliese tra occupazione irregolare e immigrazione, M.
Rizzo (a cura di), Manni Editore, Lecce.

Pari opportunité previdenziali: aspetti critici e prospettive di riforma,
2009 saggio premiato con la Borsa di studio nell'‘Area PARI OPPORTUNITA'
indetta dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Bari in memoria
dell'Avv. Annunziata Bellomo e pubblicato su sito del CPO del Consiglio

Il quadro di riferimento normativo e amministrativo del Progetfo ORES,
2009 in AAVV., Problemi e soluzioni per la tutela della privacy nella
costruzione di banche dati integrate, Cacucci, Bari, 11-24:

La lotta al lavoro nero nell'esperienza legislativa e amministrativa della
2008 Regione Puglia, C. Sunna (a cura di), Cacucci, Bari;

| criteri di scelfa, in F. Carinci (diretto da), Commentario. Diritto del

2007 Javoro, M. Miscione (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato:
garanzie del reddito, estinzione e tutela dei diritti, UTET, Torino, vol. Ill,
[l ed., pp. 531-542;

Ammortizzatori sociali in deroga: significati e ricadute di una
2006 trasformazione in atto, Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata,

2008, n. 2, 381-404;

Rapporto finale della ricerca “Collocamento e previdenza in agricoltura

nella Provincia di Foggia" presentato al Convegno Lavoro nero e lavoro

fittizio in agricoltura: cause e possibili rimedi (Foggia, 27 marzo 2006);

Problemi interpretativi sul salario medio convenzionale quale base per il
calcolo dei contributi e delle prestazioni di disoccupazione nel settore
agricolo, Nota a Corte d'Appello di Bari 11.01.2005, n. 11, in
Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, 2005, n. 2, 478-486;

2005

Il calcolo del valore retributivo della contribuzione figurativa per i periodi
2004 4 disoccupazione: le autonome soluzioni dellinps e la censura della

Cassazione, Nota a Corte di Cassazione 19 agosto 2004, n. 16313, in

Rivista giuridica del lavoro, n. 4, pp. 849-856;

Intervento assicurativo o di welfare? Problemi aperti e prospettive di

riforma nei casi di licenziamento e perdita dell'occupazione, in Note

Informative, n. 30, pp. 22-35;

Della coesistenza o meno in capo al medesimo soggetto dei trattamenti

di disoccupazione e dell’assegno ordinario di invalidita, Nota a Tribunale

di Ravenna 25 settembre 2003, in Riv. giur. lav., n. 2, pp. 420-434;



| percorsi della riforma degli ammortizzatori sociali, in C. Lagala (a cura
di), Atti della Giornata di studio (Foggia 5.12.2003), Part-time e
disoccupazione nella riforma degli ammortizzatori sociali, Giuffré, Milano,
pp. 143-153;

Prestazioni di disoccupazione e verifica dello stato di disoccupazione,
2003 Nota a Tribunale di Ravenna 25.09.2002, in Inf. Prev., 5, pp. 1257-1270;

Questioni di costituzionalita circa I'adeguamento dell'indennita di mobilita
al costo della vita, Nota a Corte costituzionale 9 giugno 2000, n. 184, in
Informazione Previdenziale, n. 3, pp. 700-704;

Rapporto sulla legislazione regionale in tema di pari opportunita e azioni
2002 positive, in M. G. Garofalo (a cura di), Lavoro delle donne e azioni
positive. L'esperienza giuridica italiana, Cacucci, Bari, pp. 183-219;

La nozione di servizio pubblico essenziale, in M. Ricci (a cura di),
2001 Sciopero e servizi pubblici essenziali, Giappichelli, Torino, 2001, pp. 71-
92
2000 . . RY T .
Se spetti o meno l'indennita di mobilita ai lavoratori a domicilio, Nota a
Corte di Cassazione 1° luglio 1999, n. 6726, in Rivista giuridica del
lavoro, n. 3, pp. 598 - 607;

Responsabilita civile e amministrativa: in particolare alcune osservazioni

1999 jn tema di danno biologico, in M. Ricci (a cura di), Atti del Convegno
(Foggia 6 novembre 1998) La sicurezza sul lavoro, Cacucci, Bari, pp.
253 - 274;

| criteri di scelta, in, F. Carinci (diretto da), Commentario. Diritto del
1998 favoro, M. Miscione (a cura di), Il rapporto di lavoro subordinato:
garanzie del reddito ..., UTET, Torino, vol. Ill, pp. 471 — 484.

R g e e

Dichiarazione di consenso

Autorizzo al trattamento dei dati contenuti nel presente CV ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali’, come integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. N. 101/2018.

Bari, 11/02/2020

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni/atto di notorieta

La sottoscritta auto-certifica tutto quanto riportato nel presente cv ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 s.m.i. e, consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28/12/2000
s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati
non pil rispondenti a verita, dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto riportato nel presente
curriculum vitae risponde a verita.

Bari, 11/02/2020
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